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CAPITULO I - INTRODUGAO

1)

O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos da Sul América S.A (respectivamente
“Comité” e “Companhia”) é um érgao de assessoramento diretamente vinculado
ao seu Conselho de Administracao, de funcionamento permanente, regido pelas
diretrizes constantes do Estatuto Social da Companhia, da legislacdo aplicavel,
em especial a Instrucgdgo CVM n© 308/1999, conforme alterada, e deste
regimento interno (“Regimento”), o qual dispde sobre a sua composicdo, os

deveres e atribuicdes de seus membros e sobre sua atuacdo e funcionamento.

CAPITULO II - COMPOSIGCAO

2)

O Comité é composto por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 7 (sete)
membros, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo da Companhia para
mandato unificado de 01 (um) ano, permitidas reeleicoes, desde que o tempo
total de permanéncia de um membro no Comité ndo ultrapasse 10 (dez) anos.

Paragrafo Primeiro - A composicdao do Comité deverd respeitar os seguintes
requisitos:

I - possuir ao menos 1 (um) membro do Conselho de Administracdo da
Companhia, que nao participe da Diretoria; e

II- ter a maioria de membros independentes.

Paragrafo Segundo - Para que se cumpra o requisito de independéncia do qual
trata o inciso II do paragrafo anterior, € necessario que o membro do Comité:

I - ndo seja, ou tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: (a) diretor ou
empregado da Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade
sob controle comum, diretas ou indiretas; ou (b) responsavel técnico da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicao; e

II - ndo seja cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro
grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso I
deste Paragrafo.

Paragrafo Terceiro - Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros
do Comité s6 poderdo voltar a integrar tal 6rgdo na Companhia, apds
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do Ultimo mandato.
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Paragrafo Quarto - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, devendo para
tanto possuir: (i) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e
das demonstracgdes financeiras; (ii) habilidade para avaliar a aplicacdo desses
principios em relacdo as principais estimativas contabeis; (iii) experiéncia
preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes financeiras que
possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;
(iv) formacao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité; (v) conhecimento de controles
internos e procedimentos de contabilidade societaria; e (vi) conhecimentos em
gestdo de riscos corporativos.

Paragrafo Quinto - O atendimento aos requisitos previstos no Paragrafo Quarto
acima deve ser comprovado por meio de documentacao mantida na sede da
Companhia, a disposicdo da Comissdao de Valores Mobiliarios (*CVM”), pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Gltimo dia de mandato do membro
do Comité.

Paragrafo Sexto - Os membros do Comité devem manter postura imparcial e
cética no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as
estimativas presentes nas demonstracées financeiras e a gestao da Companhia.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Comité devem atender aos requisitos
previstos no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Oitavo - A substituicdo de membro do Comité dever ser comunicada a
CVM em até 10 (dez) dias contados da sua substituicdo.

Dentre os membros do Comité, o Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia nomeara aquele que ocupara o cargo de Coordenador do Comité,
conforme estabelecido no Paragrafo Unico abaixo (“"Coordenador”).

Paragrafo Unico - Além das atribuicdes previstas no Artigo 14 deste Regimento,
o Coordenador Comité devera:

(a) reunir-se com o Conselho de Administragcdo, no minimo, trimestralmente,
devendo estar acompanhado de outros membros do Comité quando necessario
ou conveniente;
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(b) comparecer a Assembleia Geral Ordinadria da Companhia, devendo estar
acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou
conveniente;

(c) convocar os membros do Comité para as reunides deste érgdo, na forma do
Artigo 17 deste Regimento;

(d) solicitar a administragdo da Companhia e aos auditores independentes as
informacdes e/ou esclarecimentos considerados necessarios ao desempenho
das atribuicGes e competéncias do Comité; e

(e) presidir as reunidoes do Comité.

Em caso de vacancia do cargo de membro do Comité, o Conselho de
Administracdo da Companhia, em reunido subsequente a constatacdo da
vacancia, podera eleger um membro substituto para servir até o término do
mandato do membro substituido, observando-se sempre o limite minimo de
composicao.

Na hipotese de auséncia temporaria ou impedimento do Coordenador, este
podera designar outro membro do Comité para exercer suas atividades como
Coordenador.

CAPITULO III - DEVERES E RESPONSABILIDADES

6)

7)

O Comité devera orientar o Conselho de Administracdo a tomar as medidas
necessarias para assegurar que os negocios da Companhia sejam pautados por
controles financeiros integros e que as suas operagdes sejam realizadas com
observancia aos Cédigos de Etica e Compliance da Companhia e as exigéncias
dos 6rgdos reguladores, cabendo-lhe também examinar e avaliar situagOes
envolvendo conflitos de interesses, transagbes com partes relacionadas,
controles internos e riscos operacionais e corporativos.

O Comité tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para
conduzir ou determinar a realizagcdo de consultas, avaliagdes e investigagoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacao de
especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico - E vedado aos membros do Comité, nos termos da Politica para
Transacdes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes que Envolvem
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

Conflitos de Interesse da Companhia, participar de qualquer discussao na qual
possam ter interesse conflitante com o da Companhia.

O Comité também é responsavel por manter canais de comunicagao entre a
administracdao da Companhia, a auditoria interna e a auditoria independente.

O Comité podera contratar servigo profissional especializado, no ambito de suas
atribuigdes, para apoia-lo na condugdo de qualquer investigacdo, podendo ainda
seus membros solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos ou informacdes
adicionais aos auditores internos e independentes, assim como a Diretoria. Tais
informacdes e esclarecimentos deverdo ser disponibilizados a todos os
membros do Comité.

A administracdo da Companhia ¢é responsavel pelo desenvolvimento,
implementacdo e manutencao de um eficaz sistema de controles internos e de
gestdo de riscos, cabendo ao Comité a supervisdo de tais atividades.

O Comité receberd denuncias, sigilosas ou ndo, internas e externas a
Companhia, sobre matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Paragrafo Unico - A denuncia deverd ser enviada a sede social da Companhia e
dirigida ao Comité, devendo ser encaminhada o quanto antes ao Coordenador,
que incluira a denuncia na pauta da reunido do Comité imediatamente seguinte
ao seu recebimento; devendo, se necessario, convocar uma reunido do Comité
para tanto, na forma do Artigo 17 deste Regimento.

Nos termos da legislacdo societaria e do mercado de capitais, assim como nos
termos da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevantes e de Negociagdo de
Valores Mobilidrios da Companhia, os membros do Comité devem zelar pelo
cumprimento dos seus deveres de diligéncia e lealdade perante a Companhia,
sendo vedada a divulgacao a terceiros de documentos ou informagdes sobre os
negocios da Companhia a que venham a ter acesso em razdo do cargo que
ocupam. Os membros do Comité devem guardar sigilo sobre qualquer
informacgdo relevante, privilegiada ou estratégica, obtida em razdo de seu
cargo, sendo-lhes vedado utiliza-la em beneficio proprio ou de terceiros.

Constituem atribuicdes do Comité:

I. Estabelecer as regras de funcionamento do Comité, observado o disposto
neste Regimento, e discutir e estabelecer o cronograma anual de suas reunides;
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II. Opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a
elaboragao de auditoria independente e/ou para qualquer outro servico;

III. Supervisionar as atividades:

a) dos auditores independentes da Companhia, a fim de avaliar: (i) a sua
independéncia; (ii) a qualidade dos servigos prestados; e (iii) a adequacdo dos
servigos prestados as necessidades da Companhia e o planejamento anual dos
trabalhos da auditoria independente;

b) da area de controles internos da Companhia;

c) da area de auditoria interna da Companhia, avaliando, inclusive: (i) o
planejamento anual dos seus trabalhos, (ii) as indicagdes efetuadas para ocupar
a posicdo de diretor responsavel pela auditoria interna da Companhia; (ii) por
recomendacdo do Conselho de Administracdo, o desempenho do diretor
responsavel pela auditoria interna;

d) da area responsavel pela elaboragdo das demonstragdes financeiras da
companhia; e

e) da area responsavel pelo gerenciamento de riscos da Companhia.

IV. Monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; (b) das informacbes contidas nos relatérios financeiros Companhia,
incluindo  informagdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e
demonstragdes financeiras; e (c) das informacdes e medicdes divulgadas com
base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem
elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragoes
financeiras;

V. Avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informagoes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneragdao da administracdao; (b) a utilizagdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas pela Companhia;

VI. Avaliar e monitorar a qualidade e integridade do programa de gestao de
riscos corporativos;

VII. Avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequacgdo das transagcdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

VIII. Elaborar relatorio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, contendo a descricao de: (a) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacoes feitas; e (b) quaisquer
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situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité em relacdo as
demonstracgdes financeiras da Companhia;

IX. Revisar periodicamente e monitorar o cumprimento do Cédigo de Conduta
Etica da Companhia;

X. Recomendar a atualizagdo ou aprimoramento de politicas, inclusive da
Politica de Gestao de Riscos Corporativos, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuigoes; e

XI. Avaliar desempenho do préprio Comité, considerando a eficacia de suas
reunides e de sua atuacdo e a obediéncia ao presente Regimento.

14) Compete ao Coordenador do Comité, além de outras funcdes que lhe sejam
atribuidas neste Regimento:

I. Presidir as reunides do Comité;

I1. Zelar pelo cumprimento das normas deste Regimento; e

III. Encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, pareceres e
relatdrios elaborados no ambito do Comité.

15) A Companhia devera manter em sua sede social e a disposicdo da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, relatorio anual circunstanciado preparado pelo Comité,
contendo a descricdo de: (i) suas atividades, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer situagdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité em relagdo as demonstragoes financeiras
da Companhia.

CAPITULO IV - REUNIOES
16) O Comité reunir-se-a:

I. Ordinariamente, uma vez a cada bimestre, com a presenca de membros da
Diretoria e dos responsaveis pela auditoria interna e pela auditoria
independente, com o objetivo de verificar as informacGes contabeis da
Companhia e o cumprimento de suas recomendacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, devendo as reunides
ser convocadas: (i) por seu Coordenador; ou (ii) por iniciativa propria ou
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17)

18)

19)

20)

solicitacdo de qualquer dos demais integrantes do Comité ou de qualquer
membro do Conselho de Administracdo da Companhia.

II. Extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer dos
membros do Comité, ou por solicitacdo, dirigida ao Coordenador: (i) com o
Conselho de Administracdo da Companhia; (ii) com os responsaveis pelas
auditorias interna e independente; (iii) com o Conselho Fiscal; ou (iv) com a
Diretoria, para discutir politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito da competéncia do Comité.

As convocagOes deverdo ser encaminhadas aos membros do Comité e aos
demais participantes da reunidao, quando for o caso, juntamente com a agenda
dos assuntos a serem deliberados e, na medida em que estiverem disponiveis,
com os documentos pertinentes, com antecedéncia minima de 6 (seis) dias
Uteis da reunido, caso realizada presencialmente, ou de 4 (quatro) dias Uteis de
qualquer reunido da qual os membros do Comité possam participar por meio de
sistema de conferéncia telefénica ou video conferéncia.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité podem participar de reunides por
meio de sistema de conferéncia telefénica ou videoconferéncia, desde que tal
membro aprove e assine a respectiva ata tdo logo a mesma seja aprovada pelo
Comité.

Poderdo participar das reunides do Comité, a convite do Coordenador ou a
pedido de qualquer membro do Conselho de Administragdo, membros da
administracdo, colaboradores internos e externos e/ou membros do Conselho
Fiscal que possam, na avaliacdo do Coordenador ou de qualquer outro membro
do Comité, deter informacdo relevante ou contribuir para a discussdo dos
assuntos constantes da agenda da reuniao.

O quérum de instalagdo das reunides do Comité corresponde a presenca da
maioria simples de seus membros. Ndo havendo quorum de instalacdo em
primeira convocagdao, uma segunda reunido deverd ser convocada para
deliberar sobre a agenda da reunido nao instalada, desde que seja convocada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias (teis, no caso de reunibes
presenciais, ou de 1 (um) dia util de qualquer reunido a se realizar por meio
sistema de conferéncia telefonica ou videoconferéncia. O quérum de instalagéo
para reunido em segunda convocagao corresponde a presenca de, no minimo,
metade dos membros do Comité.

O comparecimento a reunido por parte de um membro do Comité constituira
renlncia ao aviso de convocagao, a menos que tal membro indique, no inicio da
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21)

22)

23)

reunido em questdo, sua objecdo a deliberagdo de uma matéria da reunido que
nao tenha sido devidamente convocada ou instalada.

As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes a reunido, podendo o membro vencido consignar sua dissidéncia na
ata da respectiva reunido. Em caso de empate, cabera ao Coordenador do
Comité, além do seu proprio voto, o voto de qualidade.

Sera lavrada ata de cada uma das reunides do Comité, aprovada e assinada por
todos os presentes e arquivada na sede da Companhia.

As reunioes do Comité serao secretariadas pela area de Governanca Corporativa
da SulAmeérica.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

24)

25)

26)

Este Regimento é atualizado e revisado periodicamente pelo Comité para
reavaliar sua adequacgao e considerar alteragées necessarias em decorréncia de
novas leis ou regulamentos e somente podera ser alterado por maioria de votos
dos membros do Comité. Qualquer proposta de alteracdo devera ser submetida
a aprovagao, em ultima instancia, do Conselho.

Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao.
Em caso de qualquer conflito entre este Regimento e o Estatuto Social da

Companhia o ultimo prevalecerda, e este Regimento deverd ser alterado na
medida do necessario.

Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em

Reunido Ordinaria realizada em 2 de Maio de 2018.



